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GABINETE DO PREFEITO-GP
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025/SEMUSA

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saide de Candeias do Jamari-RO, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 161, de 06 de junho de 2025, torna
publicas as normas para a realizagdo do referido certame, destinado a contratacio temporiria emergencial de profissionais da area da saude.
O presente processo seletivo encontra respaldo legal nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, Lei 8745 de 09 de dezembro de 1993, Lei n°® 329, de 22 de abril de 2004, com as alteragdes
promovidas pela Lei Complementar n® 1742, de 07 de abril de 2025, bem como nas Leis n° 245/2022, n® 402/2006, n° 795/2016, n° 1319/2022 e n® 1320/2022, que tratam da organizagdo, criagdo, extingdo,
requisitos e atribuigdes dos cargos e empregos piiblicos no &mbito da Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari-RO.
Considerando que a Secretaria Municipal de Saude ¢ responsavel pela gestdo dos servigos da Atengio Primdria a Saiide (APS) — principal porta de entrada do Sistema Unico de Satide (SUS) —, bem como
pela organizagdo da média e alta complexidade assistencial no municipio, justifica-se a necessidade de contratacio emergencial de profissionais de saide, com o objetivo de assegurar a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados a populagdo urbana e rural.
Tal medida visa suprir lacunas de pessoais devidamente identificadas e formalizadas através do Processo Administrativo n.° 882 de abril de 2025, garantindo:

A manutengdo das politicas piblicas de satide;

O cumprimento das metas assistenciais estabelecidas;

O funcionamento regular das unidades de satide municipais.
A presente iniciativa estd em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse pii

, assegurando o pleno funcionamento do sistema de saude local.

1.-DAS DISPOSIC(-)ES PRELIMINARES
1.1- O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam e sua realizagio estd sob a realizagdo da Secretaria
Municipal de Satde e responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), Portaria n° 161, de 06 de junho de 2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento do niimero de vagas (aprovados ou classificados) definidas neste edital.
1.3 - Toda mengéo de horério deste edital, tera como referéncia o horério oficial local do Municipio de Candeias do Jamari-RO.

1.4 - O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios — AROM, no Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria Publica — SIGAP, assim como o seu inteiro teor sera
publicado no sitio eletrénico (www.candeiasdojamari.ro.gov.br) da Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari. Serdo publicados nestes mesmos meios de comunicagdo, os demais atos praticados neste edital.

1.5 — O candidato podera interpor recurso para impugnagao de normas do edital no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir data de sua publicagio, devendo o mesmo ser analisado e julgado, no prazo méaximo
também de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contadas da data de sua interposigdo. A impugnagio deve ser feita exclusivamente por meio de requerimento DEVERA SER PROTOCOLADO NA SALA DE
ATENDIMENTO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DURANTE O HORARIO NORMAL DE FUNCIONAMENTO, DAS 08:00H AS 14:00H, na Secretaria
Municipal de SEC. MUNIC. GERAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO ORCAMENTO PROJETOS INFRAESTRUTURA SERVICOS INDUSTRIA EMPREGO COMERCIO, situado a Rua
Tancredo Neves 1781, Bairro Unido, Candeias do Jamari — RO, CEP 76.860-000, ao lado do Gabinete do Prefeito.

16 — O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, realizado em etapa unica e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢do.

17 — A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo observadas as caréncias da Secretaria Municipal
de Satide de Candeias do Jamari.

18 - E de inteira responsabilidade do candidato entregar a documentagio necesséria e a ficha de inscrigio assinada, acompanhar a divulgagdo dos atos, editais, anexos, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados nos meios oficiais aqui estabelecidos.

2. - FUNCOES OFERTADAS, QUANTITATIVOS, SALARIOS E LOCALIDADES.
2.1 -0 Anexo I, parte integrante deste edital, define as fungdes, quantitativo de vagas, vencimentos para cada fungao.
2.2 -0 Anexo II, parte integrante deste edital, define as atribuigdes e requisitos/escolaridades necessarios para exercicio das fungdes ofertadas.

2.3 — O candidato que atenda aos requisitos da fungdo, quando selecionado, sera contratado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde de Candeias do Jamari, obedecendo a ordem de
classificagao final, bem como a disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura Municipal e limites legais para tais despesas.

2.4 — O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, tem por consequéncia, a geragdo de vinculo empregaticio, previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e a contribui¢io previdenciaria se dara ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5 - Os profissionais contratados por forga deste edital serdo distribuidos entre as localidades, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Secretaria Municipal de Saude.
3.- DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS

3.1 — As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, nos dias 12 e 13/06/2025, no AUDITORIO da EEEFM CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE, Rua Tancredo Neves, 1487 unido, 76860-000 no horério
de 08h00min as 13h00min horas, com a entrega da documentagéo e formulario de inscri¢do assinada e preenchida, solicitada conforme item 3.5.

OBSERVACAO: PONTO DE ENTRADA PARA AUDITORIO, SERA NO PORTAO LATERAL RUA AO LADO DA PRACA 13 DE FEVEREIRO.

3.2 - TODOS OS DOCUMENTOS E AS FICHAS DE INSCRICAO PREENCHIDAS E ASSINADA PELO CANDIDATO, DEVERAO SER ENTREGUE DENTRO DE UM ENVELOPE FECHADO, PARA A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, SENDO ENTREGUE EXCLUSIVAMENTE NAS DATAS, LOCAL E HORARIOS ESTABELECIDOS NO SUBITEM 3.1 DESTE EDITAL.

3.3 — A documentagdo comprobatoria de titulos e experiéncias profissionais deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE nas datas, local e horéarios estabelecidos no subitem 3.1 deste edital.

3.4 — So6 serdo aceitas as inscri¢des entregue no local, dia e horirio, estabelecido neste edital, sendo vedada qualquer outra forma.
3.5 —No dia inscrigdo o candidato devera apresentar:

a -Ficha de inscrigdo “ANEXO III”, devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

b -Copia de CPF e documento de identidade;

¢ -Comprovante de escolaridade e formacio de acordo com a funcio pretendida;

d -Os titulos de pos-graduagdo (MBA, lato sensu e stricto sensu), se for o caso;

e - Os certificados de cursos (quando houver);

f - Titulo de Eleitor;

g - Comprovante de quitagdo eleitoral;

h - Carteira Nacional de Habilitagdo, para as fungdes que a exigirem;

i- Certificado de reservista (para o género masculino);

j - Comprovante de residéncia atualizado;

k - Documentos de comprovagao dos requisitos basicos, dos titulos e experiéncia, de acordo com os requisitos da fungdo pleiteada;

1- Declaracio de bens;

m) Certiddo Civel e Criminal da Justi¢a Estadual 1° e 2* Instincia;

n) Declaragdo de ndo acumulo de fungo ou emprego em 6rgdo da administragdo piblica direta ou indireta, seja ela federal, estadual ou municipal ;

3.5.1 OBRIGATORIO - TODAS AS COPIAS DOS DOCUMENTOS DEVE ESTAR AUTENTICADAS EM CARTORIO/OU ASSINATURA GOV. A FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO,
CORRETAMENTE PREENCHIDAS E ASSINADA, E, DEVERA SER ENTREGUE DENTRO DE ENVELOPE LACRADO, para os membros da comissdo organizadora, que ao receber, entregara
ao candidato o nimero da inscrigio para acompanhar o processo, o mesmo é o UNICO responsivel pelo correto preenchimento e conferéncia dos documentos conforme solicita o edital, nio podendo
imputar 2 Comissio do Processo Seletivo, nem a Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari, qual equivocos dos documentos constantes nos formularios de inscri¢do entregues a Comissio.

3.6— A inscrigdo sera efetivada no momento em que o candidato receber o comprovante (canhoto), com a assinatura do membro da Comissdo Organizadora deste processo seletivo.
3.7- Nao sera admitida mais de uma inscri¢ao por candidato.
3.8— Nao serdo admitidas, sob qualquer hipétese, inscrigdes condicionadas.

3.9 Sera permitido que a entrega de documentagio seja feita por procuragdo, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento de identidade do outorgado, original e copia autenticada do
documento de identidade e CPF do candidato, bem como os demais documentos exigidos no item 3.5.
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3.10- O candidato que optar por apresentar a documentag@o por procuragdo, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.11- Serdo considerados desistentes os candidatos que:
a - Ndo entregarem os documentos e titulos, no dia da inscri¢do indicado neste edital;
b -Nio tenham apresentado copia dos documentos de comprovagdo de titulos e experiéncia profissional, no dia da inscrigéo indicado neste edital.

3.12 — No ato de inscrigo, o candidato devera entregar devidamente preenchido a caneta de cor azul e com letra legivel, os seguintes documentos, que serdo disponibilizados no site da prefeitura:

a- A ficha de inscrigo, constante no anexo III deste edital, para todos os candidatos;

b - O formulario para fungdes de nivel superior, para os candidatos que concorrerem a fungdes de nivel superior, constante no anexo IV deste edital;

¢ - O formulario para fung¢des de nivel médio/técnico, para os candidatos que concorrerem a fungdes de nivel médio/técnico, constante no anexo V, deste edital.
3.13- O candidato, ao preencher a ficha de inscrig@o e o formulario de inscrigdo, devera atentar-se aos campos de uso exclusivo da comissdo, os quais ndo poderdo ser preenchidos pelo candidato, mas tdo somente
pela comissdo. Os campos de uso exclusivo da comissdo estdo devidamente indicados, como por exemplo, o campo destinado a pontuagdo do candidato.

3.14 - Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que:

a - O candidato que zerar na pontuagao

b - Apresentar informagdes falsas, ao preencher o formulario “ANEXO IV” ou “ANEXO V”;

¢ - Apresentar documentos pessoais (subitem 3.5) falsos ou

d - Apresentar documentos comprobatorios de titulos ou experiéncias profissionais (item 3.2) falsos, com o intuito de obter vantagens em rela¢do aos outros candidatos.

3.15 — Nos casos em que 0 didato violar o disp no anterior (3.14), especificamente as alineas “b”, “c” e “d”, a Comissiio organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, na pessoa do
seu presid devera i a autoridade policial, para que sejam apuradas as responsabilidades, eximindo a comissio organizadora deste certame e o ente publico, de qualquer
responsabilidade por eventual ato ilegal praticado por candidato ou a seu pedido.

4.-DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

4.2 — A prorrogagao do presente processo seletivo simplificado devera ser feita por decreto do Poder Executivo, até no minimo 30 (trinta) dias antes da data do vencimento.

4.3 — O ato de prorrogagdo, se ocorrer, devera ser publicado nos meios oficiais de publicagdo, observando um periodo de no minimo trinta dias entre a publicagdo da prorrogagdo e o vencimento do processo
seletivo.

5.0 - DA DOCUMENTACAO E REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NA FUNCAO

5.1 — Documentagio basica para todos os candidatos:

a- 01 foto 3x4;

b - Atestado de sanidade fisica e mental;

¢ - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d - Copia da carteira de identidade — RG;

¢ - Copia do titulo de eleitor;

f - Comprovante de quitagdo eleitoral;

g - Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

h - Copia de certificado ou diploma de escolaridade;

i - Copia de inscrigdo no PIS/PASEP;

j - Comprovante de enderego residencial atualizado (maximo 3 meses de emissao);

k - Copia de carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;

1 - Copia do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (para homens);

m - Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (para motoristas);

n - Copia da carteira de registro profissional (conselho ou classe);

0 - Comprovante de pagamento de anuidade do conselho e/ou entidade de classe;

p - Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

q - Certiddo negativa de tributos municipais — SEMFIN (Secretaria Municipal de Candeias)

r - Certiddo Civel e Criminal da Justi¢a Estadual 1* e 2°* Instancia;

s - Declarag@o de parentesco;

t - Declaragdo de ndo acumulag¢@o remunerada de cargos publicos ou acimulo legal;

u -Declaragdo de bens moveis e imoveis;

v - Copia de certiddo de nascimento e do cadastro de pessoa fisica (CPF) dos filhos;

w - Copia de carteira de vacinagdo dos filhos menores de 7 anos de idade;;

x - Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos de idade e

y - Comprovante de tipagem sanguinea e se ¢ doador de sangue.
5.2 — Requisitos basicos para todos os candidatos:

a - Ter nacionalidade brasileira;

b -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢ - Estar quite com as obrigagdes militares (se homem);

d - Estar regular com as obrigagdes eleitorais;

e - Estar regular com a fazenda publica municipal, estadual e federal;

f - Estar regular para com a justica estadual e federal;

g - Preencher os requisitos da fung¢do a que concorreu, mediante a entrega de copia dos documentos probantes;

h - Comprovar residéncia através de fatura de agua, energia ou conta telefonica, se caso ndo estiver no nome do candidato, fazer declaragéo e assinatura em cartério;

i - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obrigagdes da fungéo;

j - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo, conforme descrito nos anexos II, constantes deste edital, comprovado através do diploma ou historico escolar com declaragao de k

conclusdo expedida pela instituigao.
K)- Nio receber proventos de aposentadoria civil ou m
10° do At. 37 da Constituicio Federal.

ar ou remuneracio de cargo, emprego ou fungio publica que caracterizam acumulagio ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo

6.0 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 — A classificagdo dos candidatos que preenchem os requisitos de inscrigdo obedecera a ordem decrescente da média final.

6.2 sele¢do para nivel Superior;
[REQUISITO - NIVEL SUPERIOR - Classificatério / Eliminatério - Requisito Obrigatéri |
|GRADUACAO - Diploma de Graduagio Superior na rea pretendida ou declaragio de conelusdo do curso emitido pela instituigao formadora. |

ITENS DE AVALIACAO - PONTUAGAO DISTRIBUIDA POR CURSOS

CURSOS PONTUACAO LIMITE
‘Cursos on-line, com duragio minima de 20 horas, na drea da fungao pleitcada. 0,25 (zero virgula vinte ¢ cinco) pontos por cada certificado de curso.

02 (dois)pontos

Cursos presenciais, com duragao minima de 20 horas na drea da fungao pleiteada. 0.5 (zero virgula cinco) pontos por cada certificado de curso.

05 (cinco) pontos

ITENS DE AVALIACAO - PONTUAGCAO DISTRIBUIDA POR TiTULOS

TITULOS PONTUACAO LIMITE
Certificado de conclusio de 2.5 (dois virgula cinco) pontos por cada certificado. 10,0 (dezpontos
pos-graduagio lato sensu ou MBA na drea da fungiio em que o candidato se inscrever.

Certificado de conclusdo de mestrado na drea da fungdo em que o candidato se inscrever. 10,0 (dez) pontos por cada certificado. 20 (vinte) pontos.
Certificado de doutorado na 15,0 (quinze) pontos por cada certificado. 30 (trinta) pontos

iirea da fungdo em que o candidato se inscrever.

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO - DISTRIBUIDA POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PONTUACAO LIMITE

0.25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por cada periodo completo de 06 (seis) meses cfetivamente
abalhados no mesmo empregador

Em qualquer drea ou campo de atuago. 03(trés)pontos

0.5 (zero virgula cinco) pontos por cada periodo completo de 06 (seis) meses efetivamente trabalhados|
Na exata fungdo em que o candidato se inscrever. 1o mesmo empregador.

10(dez pontos

ITENS DE AVALIACAO - PONTUACAO DISTRIBUIDA: NiVEL SUPERIOR
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TER RESIDENCIA FIXA NO MUNICIPIO (sede Jou distrito). PONTUAGAO:
Devendo Comprovar de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de dgua, energia, correspondéncia, contrato de locagio ou declaragio com firma reconhecida em cartorio, feita pelo| RESIDIR (SEDE)
proprietirio do imével, indicando o nome do candidato ¢ o enderego completo, comprovando a residéncia no municipio de Candeias do Jamari/RO h, no minimo, 06 (seis) meses. 50 (cinco) pontos

RESIDIR (DISTRITOS - Z/RURAL)

7.00 (sete) pontos

INAO POSSUIR VINCULO EMPREGAT{CIO TEMPORARIO OU PERMANENTE.
Devera ser comprovado através de Declaragao do Sistema CNES, Ou Declaragao com data atualizada de Nada consta — Vineulo Empregaticio, elaborada pelo candidato com firma reconhecida em cartorio
ou assinatura gov.

13.0(treze) pontos

6.3 — A sele¢do para as fungdes de nivel MEDIO/TECNICO
[REQUISITO — MEDIO E TECNICO - Classificatério / Eliminatério Requisito Obrigatorio |
|Diploma ou Certificado de Conelusio de Ensino na drea pretendida ou declaragio de conclusio do curso emitido pela instituigio formadora, |

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAOQ DISTRIBUIDA POR CURSOS/TiITULOS-MEDIO/TECNICO
CURSOS PONTUACAO LIMITE

CURSOS (carga horéiria minima de 12 horas ¢ mixima de 39 h).

Certificado de Conclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com os servigos de sua atuagdo profissional, de
no minimo de 12 horas ¢ méximo de 39 h do cargo pretendido. OBS: tltimos 5 anos
05 pontos para cada curso. Méximo 3 cursos 15 (quinze) pontos

Cursos presenciais, com duragio minima de 40 horas na drea da fungao pleiteada,
Certificado de Conelusio de cursos de aperfeioamento relacionados com os servigos de sua atuagdo profissional, no|
minimo de 40 horas do cargo pretendido. OBS: ultimos 5 anos

10 pontos para cada curso. Miximo 3 cursos
30 (trinta)pontos

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO DISTRIBUIDA POR EXPERIENCIA Médio/Técnico
EXPERIENCIA PONTUACAO LIMITE

Em qualquer irea ou campo de atuagio.

Comprovada por meio de declaragdo da instituigdo/empresa(publi co ou privado) em papel Timbrado, ou cpia da
CTPS ou contracheque atualizado expresso a data de admissdo. OBS: iltimos 5 (cinco) anos, a contar com a data| 2,0 (dois) pontos por cada periodo completo de 06 (scis) meses efetivamente
de publicagdo do edital. trabalhados no mesmo empregador. 10 (dez) pontos

Na exata fungio em que o candidato se inscrever.

Comprovada na drea da vaga pretendida, por meio de declaragio da instituigdio/empresa(pibli co ou privado) em
papel Timbrado, ou copia da CTPS ou contracheque atualizado expresso a data de admissio. OBS: ltimos S| 2.5 (zero virgula cinco) pontos por cada periodo completo de 06 (scis) meses efetivamente]

(cinco) anos, a contar com a data e publicagdo do edital. trabalhados no mesmo empregador.
20(vinte) pontos

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO DISTRIBUIDA: NiVEL MEDIO/TECNICO

TER RESIDENCIA FIXA NO MUNICIPIO (sede ou distrito). PONTUACAO:
Devendo Comprovar de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de 4gua, energia, correspondéncia, contrato de locagao ou declaragio com firma reconhecida em cartorio, feita pelo proprietario do imével, indicando of 08(oito) pontos
nome do candidato ¢ o enderego completo, comprovando a residéncia no municipio de Candeias do Jamari/RO ha, no minimo, 06 (seis) meses. -
RESIDIR (DISTRITOS - Z/RURAL)
10.00 (dez)pontos

NAO POSSUIR VINCULO EMPREGATICIO TEMPORARIO OU PERMANENTE.

Devera ser comprovado através de Declaragao do Sistema CNES, Ou Declaragio com data atualizada de Nada consta — Vinculo Empregaticio, elaborada pelo candidato com firma reconhecida em cartorio ou assinatura gov.

15(quinze) pontos

6.4— O requisito de ingresso na fungdo ndo sera pontuado, isto ¢, para as fungdes de nivel superior, o diploma da graduagdo nao sera pontuado, para as fungdes de nivel médio o diploma de concl
médio ndo sera pontuado, e para as fungdes de nivel técnico o certificado de curso técnico ndo sera pontuado.

6.5 — Para as fungdes que tém como requisito de ingresso exclusivamente os niveis/médio/técnico, caso o candidato apresente diploma de graduagio ou certificado de pds-graduagio na area da fungéo pleiteada,
estes serdo pontuados no item “Cursos presenciais”, com duragao minima de 20 horas na drea da fungdo pleiteada”.

6.6 - A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na avaliagdo curricular de experiéncia profissional e de titulos/cursos na area da fung@o pleiteada pelo candidato.

6.7 — A comprovagao do tempo de servigo prestado sera feita por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito piiblico ou privado, devendo constar o periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que os
servigos foram prestados. Nao serdo consideradas certidoes/declaragdes sem data precisa.

6.8 — Serdo considerados para comprovagéo de que trata o subitem anterior:
Copia autenticada da CTPS (capa com dados do candidato e paginas em que constam os contratos), ou impr

40 da carteira de trabalho digital;

Copia autenticada do contrato de trabalho ou copia autenticada do recibo de prestagdo de servigo firmado com a pessoa fisica do candidato, mencionando os periodos efetivamente trabalhados, a
espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades no exercicio da profissdo;

Certiddo/declaragdo fornecida pelo contratante ou beneficiario do servigo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades no
exercicio da profissdo. As certiddes/declaragdes deverdo com firma reconhecida, ndo serdo aceitas declaragdes/certiddes autenticada pelo site o qual em copia sem o devido reconhecimento de firma.

6.9 — Todos os documentos descritos no item anterior deverdo atender as

Exigéncias do item 3.5 alinea “n” do presente edital, sob penas das sangdes cabiveis.

6.10 — A comprovagdo de experiéncia profissional é de responsabilidade pessoal, civil, administrativa e penal do candidato, podendo resultar no crime previsto artigo 299, do Codigo Penal (falsidade
a administragdo comprove a falsidade das informagdes apresentad:

ideologica), c:

6.11 — Todas as declaragdes e demais documentos que o candidato apresentar para comprovar sua experiéncia, seja em atividade correlata a fun¢do pretendida ou em atividade em area diversa, devera ser
preenchido com os dados da pessoa fisica do candidato.

6.12 — Nio serdo aceitos como comprovante de experiéncia, estagios supervisionados em decorréncia de cursos técnicos ou superiores.

6.13 — Seréo consideradas as copias autenticadas em cartorio, para comprovagio da experiéncia de trabalho.

6.14 — Valera como experiéncia de jovem aprendiz, apenas se esta estiver presente na CTPS.

6.15 — Toda documentacio devera ser entregue dentro de um envelope lacrado, no local e data ja definidos neste edital, as quais serdo consideradas para efeito de pontuacio.
6.16 - E do candidato o 6nus de produzir prova documental idonea de cada atestado e titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagio de prazo para esse fim.

6.17 — O candidato que zerar na pontuagdo sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.18 — O Candidato que residir em Candeias do Jamari — sede, tera 05 (cinco) pontos, e se residir na Zona Rural — Distritos do Municipio, tera 7 (sete) pontos.
7 - DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo Simplificado para o cargo/emprego, cujas atribui¢des sejam compativeis com
a necessidade especial de que sio portadores, na propor¢io de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em obediéncia a Lei Organica do Municipio.

7.2. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, sera submetido a Pericia Médica.

7.3. Ser4 considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condi¢io, na ficha de sua inscri¢iio, com laudos comprobatérios anexos.

dos procedi tos pr is, deverdo sub -se A pericia médica, que

7.4. Os candidatos inscritos como pessoas portadoras de idad peciais, quando convocados para a r
verificara sobre a sua qualificacéo, para as di¢o iais declaradas no ato de inscrigio.

8 - CRITERIO PARA DESEMPATE

8.1- No caso de empate entre candidatos concorrentes para a mesma fungdo, tera preferéncia, para efeito de classificagao o candidato que:
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Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(estatuto do idoso). Em caso de empate sob este critério, tera preferéncia o candidato que obtiver a idade mais avangada.

Tiver maior experiéncia na area da fungdo concorrida.

Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

Que comprovar maior nimero de dias de trabalho gratuito na justiga eleitoral, nos dias de eleigdes.

¢) Nao possuir vinculo empregaticio temporério ou permanente.
8.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

8.3 Os candidatos classificados para as vagas, apos homologagdo deste processo seletivo, serdo chamados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a ordem de classificagdao e demanda por localidade, podendo ser rural ou urbana.

8.4 Aos candidatos aprovados, ndo sera fornecido nenhum documento de aprovagao, valendo o resultado final publicado nos meios oficiais de publicagio.
9 - DOS RECURSOS
9.1 Serdo admitidos recursos:

a - Por indeferimento da inscrigédo;
b -Contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

9.2 — O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 2 (dois) dias tteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagao do resultado, devendo ser entregue na Sede da Secretaria Municipal de
Satde de Candeias do Jamari, com assunto “Recurso do Processo Seletivo Simplificado”.

9.3 - Na interposigdo de recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragiio de protocolo, sendo este o \inico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

9.4 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.5 — A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no sitio eletrénico (www.candeiasdojamari.ro.gov.br), com data prevista no “ANEXO VI” (Cronograma
de atividades) deste edital.

9.6 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste edital, bem como recursos via postal ou e-mail.

9.7 — Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste edital, ndo serdo conhecidos.
9.8 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

10 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1- O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios - AROM e no site (www.candeiasdojamari.ro.gov.br) da Prefeitura
Municipal de Candeias do Jamari.

10.2 — Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo.
10.3 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios - AROM e no site (www.candeiasdojamari.ro.gov.br) da Prefeitura
Municipal de Candeias do Jamari.

11 - DA HOMOLOGACAO
11.1 — Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 9, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo prefeito municipal de Candeias do Jamari, juntamente com o
Secretario Municipal de Satde, publicado no site oficial do municipio e afixado na sede da Secretaria Municipal de Satde de Candeias do Jamari.

112 — O termo de homologagdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios - AROM e no site
(www.candeiasdojamari.ro.gov.br) da Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari, assim como a lista dos candidatos aprovados e classificados.

12 - DA CONTRATACAO TEMPORARIA E REMUNERACAO

12.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos aprovados para, no prazo de 02 (dois) dias tteis, prorrogavel uma
unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar preencher os requisitos e apresentar as documentagdes previstos no “item 5 deste edital.

12.2— A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios - AROM, no site (www.candeiasdojamari.ro.gov.br) da Prefeitura Municipal de
Candeias do Jamari, por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3— Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagao serdo convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatoria.

12.4— No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual com eventual contratado, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo tempo remanescente, o proximo candidato
classificado, sendo observada exclusivamente a ordem classificatoria.

12.5— A jornada de trabalho e remuneragéo do contratado sera conforme Anexo I deste edital, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Satde.

12.6— A lotagao do contratado sera efetuada conforme o interesse da administragdo publica, leia-se Secretaria Municipal de Satude, de acordo com as demandas das unidades de saude rurais e urbanas desta
municipalidade.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo oficial do resultado final.

13.2- Os candidatos aprovados e classificados deveréo manter atualizados os seus enderegos.

13.3- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

13.4 - E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungo.

13.5 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do teor do presente edital, das instrugdes especificas do presente Processo Seletivo Simplificado e no seu compromisso expresso de aceitar estas
condigdes tais como aqui se acham estabelecidas, assinando para isto a declaragdo constante da ficha de inscrigéo.

13.6 — A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, podera a Administragdo/Secretaria Municipal de Satide, modificar ou anular, no todo ou em parte, este processo seletivo, assegurado o direito ao contraditorio
¢ a ampla defesa dos candidatos.

13.7 — Apos cinco anos, contados da data da Giltima publicagdo da homologagdo do processo seletivo, sem que exista qualquer agdo pendente, o material relativo ao processo seletivo, podera ser incinerado, através
de uma comissdo especial, devidamente designada pelo chefe do executivo municipal.

13.8 — 4 aprovacgao e a classificagao final na sele¢do a que se refere este Edital nao asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

13.9 — O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagéo, podera dela desistir.

13.10 — A posse na fungdo fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais e a apresentagdo de todos os documentos exigidos no item 5.1, além do preenchimento dos requisitos exigidos
no item 5.2.

13.11 — Possiveis erros neste edital deverdo ser corrigidos através de errata por termo aditivo que deverd ser publicado nos mesmos meios de publicagdo que publicaram o aviso deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.12 — Quaisquer outras informagdes poderdo ser obtidas com o presidente ou membros da comissdo organizadora do processo seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Candeias do Jamari, em
horario de expediente, bem como por este edital, que podera ser obtido no site www.candeiasdomari.ro.gov.br.

13.13 — Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Candeias do Jamari, 09 de junho de 2025.

ENILSON OLIVEIRA DE ALMEIDA
Presidente da Comissio de Processo Seletivo
Portaria N° 161/2025
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CLARA MARTINS ALVES
Secretaria da Comissio de Processo Seletivo
Portaria N° 161/2025

MIRIA COELHO DE SOUZA

Membro da Comisséo de Processo Seletivo
Portaria N° 161/2025

ANEXO I DO EDIT.

N° 001/2025

QUADRO DE FUNCOES TEMPORARIAS, QUANTITATIVOS DE VAGAS, CARGA- HORARIA E VENCIMENTOS.

REQUISITOS ANEXO II

FUNCAO VAGAS LOCALIDADE VENCIMENTOS
MEDICO CLINICO GERAL 40 ) RS 10.000,00
DIARISTA o1 UNID. MISTA DE SAUDE SANTA IZABEL - HPP -SEDE +250,00
auxilio a
MEDICO CLINICO GERAL 40 10 ] RS 10.000,00
PLANTONISTA UNID. MISTA DE SAUDE SANTA IZABEL — HPP -SEDE 250,00
auxilio alimentagdo
MEDICO CLINICO GERAL 40 01 - ) RS 10.000,00
ARISTA - UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO +250,00
FINAL DE SEMANA DISTRITO TRIUNFO auxilio
MEDICO CLINICO GERAL 40 01 ] ] RS 10.000.00
DIARISTA - FINAL DE SEMANA UNID. BASICA DE SAUDE NOVA SAMUEL +250,00
DISTRITO NV SAMUEL auxilo alimentagio
Meédico Clinico Geral 20 01 RS 7.500,00
Especialista CENTRO DE ESPECIALIDADES MULHER E CRIANCA - SEDE +250,00
PEDIATRIA auxilio a
Médico Clinico Geral 20 01 RS 7.500,00
Especialista CENTRO DE ESPECIALIDADES MULHER E CRIANGA - SEDE 250,00
GINECOLOGIA auxilio alimentagdo
Meédico Clinico Geral 20 02 RS 7.500,00
Especialista CENTRO DE ESPECIALIDADES MULHER E CRIANGA - SEDE +250,00
ULTRASSONOGRAFIA auxilio a
Médico Clinico Geral 20 01 RS 7.500,00
Especialista CENTRO DE ESPECIALIDADES MUNICIPAL- SEDE 250,00
CARDIOLOGIA auxilio alimentagdo
Meédico Clinico Geral 20 01 CENTRO DE ESPECIALIDADES MUNICIPAL- SEDE RS 7.500,00
Especialista +250,00
PSIQUIATRIA auxilio
40 01 UNID. BASICA DE SAUDE SANTA ISABEL _ SEDE
3 02 UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO
Enfermeiro(A) DISTRITO TRIUNFO RS 247422
Diarista . , +R$ 250,00
01 UNID. BASICA DE SAUDE IRMA OZELITA — ZR FLOR DO AMAZONAS auxilio alimentagdo
01 SEMUSA — NUCLEO DA EPIDEMIOLOGIA
01 SEMUSA — NUCLEO DA IMUNIZAGAO
40 08 UNID. MISTA DE SAUDE SANTA IZABEL — HPP
Plantenermeiro(A) 04 UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO - DISTRITO TRIUNFO
03 UNID. BASICA DE SAUDE NOVA SAMUEL — DISTRITO NV SAMUEL
RS 2.474.22
Psicologo 30 01 CENTRO DE ESPECIALIDADES MUNICIPAL- SEDE + RS 250,00
auxilo alimentagio
247422
Fisioterapeuta 30 o1 CENTRO DE ESPECIALIDADES MUNICIPAL- SEDE +RS 250,00
auxilo alimentagdo
30 01 RS 3.500,00
Fonoaudilogo CENTRO DE ESPECIALIDADES MUNICIPAL- SEDE 250,00
auxilo alimentagdo
30 01 RS 3.800,00
Terapeuta Ocupacional CENTRO DE ESPECIALIDADES MUNICIPAL- SEDE +R$ 250,00
auxilo alimentago
01 FARMACIA BASICA CENTRAL MUNICIPAL — SEDE, RS 2.474,22
Farmacéutico 40 01 UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO * RS 250,00
DISTRITO TRIUNFO- ZONA RURAL auxilio alimentagdo
02 UNID. BASICA DE SAUDE UNIAO PALHEIRAL - SEDE
) X 02 UNID. BASICA DE SAUDE SANTA ISABEL _ SEDE
Técnico em Enfermagem — - —
Diarista 01 UNID. BASICA DE SAUDE NOVA SAMUEL _ DISTRITO NV SAMUEL
40 02 UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO
DISTRITO TRIUNFO- ZONA RURAL
01 CENTRO DE ESPECIALIDADE MUNICIPAL - CEM -SEDE Rf :{f '235«(‘)’%0
01 CENTRO DE ESPECIALIDADES MULHER E CRIANCA - SEDE auxilio alimentagdo
o1 SEMUSA - HEMODIALISE
12 UNID. MISTA DE SAUDE SANTA IZABEL — HPP -SEDE
Téenico em Enfermagem 04 UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO
Plantonista 40 DISTRITO TRIUNFO- ZONA RURAL
04 UNID. BASICA DE SAUDE NOVA SAMUEL
DISTRITO - ZONA RURAL
01 VIGILANCIA EM SAUDE - SALA DE VACINA - SEDE
Técnico em Enfermagem 40 01 UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO
Vacinador DISTRITO TRIUNFO- ZONA RURAL
40 01 RS 2.49848
Teenico em Raio-X SEMUSA - SEDE +R$ 250,00
auxilo alimentagdo
Auxiliar de Farmécia 40 01 FARMACIA BASICA CENTRAL MUNICIPAL — SEDE RS 1.518.00
#RS 250,00
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01 UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO auxilo alimentagio
DISTRITO TRIUNFO- ZONA RURAL
01 SEMUSA - SEDE
Microscopista w 01 UNID. BASICA DE SAUDE NOVA SAMUEL - DISTRITO! ‘Ef{; ;?833
01 UNID_ BASICA DE SAUDE IRMA OZELITA - ZR FLOR DO AMAZONAS auxilo alimentagio
01 UNID. BASICA DE SAUDE NOVA SAMUEL -VILA MIRITI
01 UNID. BASICA DE SAUDE SANTA ISABEL - SEDE RS 1.518.00
Teéenico de Higiene Dental 40 m UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO +RS 250,00
DISTRITO TRIUNFO- ZONA RURAL auxilo alimentagao
4 UNID. BASICA DE SAUDE NOVA SAMUEL - DISTRITO
w© 2 UNID. BASICA DE SAUDE IRMA OZELITA - ZR FLOR DO AMAZONAS RS égé"_g%n
- 50,
Agente Comunitirio de Saide 2 UNID. BASICA DE SAUDE - COLINA auxilo alimentagio
2 UNID. BASICA DE SAUDE SANTA ISABEL - SEDE
2 UNID. BASICA DE SALUDE UNIAO PALHEIRAL - SEDE
‘Agente de Endemias 3 NUCLEO ENDEMIAS - SEDE RS 3.036,00
40 1 UNID. BASICA DE SAUDE SAO PEDRO + R$ 250,00

DIST TRIUNFO- ZONA RURAL auxilo alimentagio
1 UNID. BASICA DE SAUDE NOVA SAMUEL — DISTRITO-VL MIRITI

“ANEXO I1” DO EDITAL N° 001/2025

DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E REQUISITOS/NIVEIS DE ESCOLARIDADE

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; Articular de equipes encarregadas da analise de problemas médicos
especificos; Executar intervengdes cirlirgicas; Efetuar anestesias ou condutiva;

Proceder a exames gerais e inspegdes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenga; Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude; Realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescrigdo e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos; Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio a fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;
Participar de estudos e projetos sobre a organiza¢do e administragdo hospitalar; Participar de investiga¢des epidemiologicas; Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental; Pesquisar doengas
profissionais; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Participar das atividades de prevengdo de doengas; Participar da programagdo de atividades de suas unidades de trabalho; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢
bem-estar do cliente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolug¢do da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Promover a inspegdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de
protegdo ao trabalhador; Participar das atividades de recrutamento, selegdo e aperfeigoamento do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servigos de satde; Participar na elaboragdo e¢/ou adequagdo de
normas e rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agdes de satide prestadas; Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica; Orientar a operagdo de aparelhos de Raio-
X e outros, bem como, os exames laboratoriais; Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva; Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematologico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Autorizar internagdes ¢ Hospitalares-AIH; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Medicina fornecido por instituicao de ensino superior, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ter registro de classe com comprovante
de anuidade atualizado.

FUNGCAO: MEDICO CLINICO GERAL
ESPECIALIDADE - PEDIATRIA

ATRIBUICOES: Plancjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica,
observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protegdo da saude
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a area de trabalho. O médico pediatra deve ser capaz de realizar atendimento assistencial
especifico as criangas, desde o nascimento até a adolescéncia, examinando-as ¢ prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, em servigos de emergéncia
pediatrica, unidades de internagdo, atendimento ambulatorial e aten¢do domiciliar, além de executar atividades de cuidado paliativo; atendimento ao recém-nascido em sala de parto e em alojamento conjunto;
realizar remogdes/transporte dos pacientes.

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo na area, com duragdo minima de 02 (dois) anos, ou Registro de Qualificagdo de Especialidade
Meédica e registro no Conselho de Classe.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL
ESPECIALIDADES — GINECOLOGIA

ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescri¢des terapéutica adequada na area clinica, cirlrgica, ginecologica e
obstetra; exarando receitas; Indicar internagéio e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso; Investigar casos de doengas de notificagdo
compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de paciente, avaliando-o. com a equipe para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; Participar de planejamento execugdo e avaliagdo dos
assuntos ligados a area de saude; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area de saude; Desenvolver atividades de educagdo em satide no servigo e na
comunidade através de grupos ¢/o movimentos da sociedade civil organizada; sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e considerado para a satide publica; Orientar os servidores da classe anterior quando
for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Assessorar os superiores para a autorizagdo de prorrogagdo nas internagdes; Realizar visitas hospitalares diariamente se necessario, emitindo
relatorios pertinentes; realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de internagdo; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Satde; HPP e UBS etc.; executar outras atividades correlatas que lhe forem designados pelo superior hierarquico.

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo na area, com dura¢do minima de 02 (dois) anos, ou Registro de Qualificagdo de Especialidade
Médica e registro no Conselho de Classe.

FUNGCAO: MEDICO CLINICO GERAL
ESPECIALIDADE — CARDIOLOGIA

ATRIBUICOES:

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames de aterosclerose; Realizar
exames de doenga arterial coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio. Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na preveng¢do em cardiologia: (primaria e
secundaria); Organizar os servi¢os de satde de acordo com as atribui¢des do cargo publico; Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS:
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Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo na area, com dura¢do minima de 02 (dois) anos, ou Registro de Qualificagdo de Especialidade
Meédica e registro no Conselho de Classe.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL
ESPECIALIDADE - ULTRASSONOGRAFIA

ATRIBUICOES: E responsavel pela realizagio e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, a fim de atender as
necessidades da comunidade. Executa tarefas afins.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Medicina devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao, copia de certificagdo de especializagdo
em Ultrassonografia, registro de classe com comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL
ESPECIALIDADE — PSIQUIATRIA

ATRIBUICOES: Avaliagiio e diagnéstico, identificagdo de transtornos como depressio, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar, entre outros.
Tratamento medicamentoso: Prescri¢do e acompanhamento de psicofarmacos conforme a necessidade clinica.

Psicoterapia: Em alguns casos, o psiquiatra também pode conduzir sessoes terapéuticas.

Acompanhamento clinico: Monitoramento continuo da evolugio do paciente e ajustes no tratamento.

Atuacio em equipes multidisciplinares: Colaboragdo com psicologos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros profissionais de saude.

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo na area, com duragdo minima de 02 (dois) anos, ou Registro de Qualificagdo de Especialidade
Meédica e registro no Conselho de Classe.

FUNCAO: ENFERMEIRO — PLANTONISTA.

ATRIBUICOES:

Executar suas atividades em regime de plantdo recebendo e passando por escrito, as informagdes dos pacientes ao profissional do turno seguinte; Executar as tarefas de observagdes, cuidados e educagao sanitéria
do doente, da gestante ou do acidentado; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem; Executar tarefas de administragio de sangue e plasma, controle
de pressdo venosa, monitoragdo e aplica¢do de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodilise e
outros preparando o paciente, o material e 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das
reagdes para obter possiveis diagnosticos; Executar a sele¢do, recrutamento e preparo de grupos para exames, com finalidade de promover diagnéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagio
Sanitaria; Efetuar a simplificagdo de trabalhos nas Unidades Hospitalares Aprazar exames de laboratorios, Raio-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes; Prestar os primeiros
socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso; Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requeiram medidas relacionadas com a
promogio, prote¢do e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo de ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos
de tratamento médico e de enfermagem; Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos; Zelar pela
provisdo e manutengdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente; Providenciar a identificagdo de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para diagnostico; Organizar a ficha individual dos
pacientes e fiscalizar os respectivos registros; a avaliagdo dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar; Controlar a prevengdo sistematica da infecg¢do hospitalar, inclusive membros de comissdes;
Participar na prevencao e no controle das doencgas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemiologica; Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido e assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particulares, prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugao e trabalho de parto através de assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distorcia; Realizar a episiotomia e episiorrafia, com aplica¢do de anestesia local, quando necessario; Reparar relatorios; Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo
terapéutica e a pesquisa; Manter permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermaria, para promover integral colaboragdo dos servigos de enfermagem com os de assisténcia médica e cirurgica;
Realizar visitas domiciliares para orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar; Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica e de
inquéritos epidemiologicos; Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude; Prestar cuidados post-mortem como
enfaixamento e tamponamento, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar a eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigo e atribui¢des especificando os equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem; Elaborar o plano de
enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Ministrar treinamento, quando necessério, na sua area
especifica; Supervisionar a aplicagdo de terapia especializada sob controle médico a articulagdo com servigo de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestagdo de assisténcia global ao doente;
Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e de suas aplicagdes, servigos de higiene de doentes, a observancia das prescrigdes médicas, o preparo do corpo
operatorio e esterilizagdo do material cirargico; Orientar as agdes de satide desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, testes e reunides com
a comunidade; Efetuar agdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes; Planejar e avaliar planos de
enfermagem para aplicagdo em servigos de s saide publica, nas diversas regides geoecondmicas do estado; Participar na previsdo, provisdo e controle de materiais, opinando na sua aquisi¢do; Programar e
coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem-estar do cliente; Planejar, organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em institui¢des de satde, desenvolvendo atividades
técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades fins; Planejar e
desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades ¢ os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Realizar consultas, prescri¢do da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; Participar no
planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo e planos assistenciais de satide; Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude, praticamente nos programas de
educagdo continuada; Dirigir na institui¢do de satde, as atividades de enfermagem da estrutura basica e chefia de servigos e de unidades de enfermagem; Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema
de referéncia do paciente nos diferentes niveis de atuagdo a saude; Requisitar e controlar psicotropicos, apresentando receita médica devidamente preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢des legais; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretagdo de dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia; Dirigir, chefiar e supervisionar equipes de enfermagem; e Executar outras atribuigdes afins.

FUNCAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Realizar atengdo a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os
ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

Realizar estratifica¢do de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagao.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Enfermagem devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter registro de classe com
comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Realizar diagnostico psicologico através de entrevistas, observagdo e testes, com vistas a prevengao e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias, em instituigdes de prestagio de servigos de salide; realizar atendimento familiar para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para
fornecer apoio emocional e informagdes, além de conscientizagdo e integragdo das vivéncias corporais proprias dessas fases; preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem
fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; promover a adaptagio de pacientes ao ambiente hospitalar; trabalhar a situagdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive
de doengas em fases terminais; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saiide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; criar e sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao treinamento em saude, particularmente em satide mental, com objetivo de qualificar o desempenho das varias equipes, participar da
elaboragdo de programas educativas e de treinamento em saude mental, em nivel de atengdo primaria, em instituigdes como: creches, asilos, colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e micros sistema, no campo de satde.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Psicologia devidamente registrado, fornecido por institui¢io de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter registro de classe com
comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA
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ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos nas areas da satide, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, atender pacientes para prevengéo, habita¢do e reabilitagdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar as condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengio, promogio de
saude e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Prestar servi¢os de avaliagdo fisico-funcional do paciente; prescrever tratamento; induzir ao processo terapéutico; dar a alta no servigo de
fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente para constatagdo da existéncia de alteragdes que justifiquem a necessidade de continuidade das praticas terapéuticas; Atender pacientes: analisar aspectos
sensoOrios-motores, percepgdo-cognitivos e socio- culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil-cenestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistida
aos paci Habilitar paci eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fun¢do percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo
pos-cirurgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducagdo pds- parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo e esclarecer duvidas; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos
explicativos; Utilizar recursos de informatica; e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e afins da fungdo e executar outras atividades correlatas
a0 cargo.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Fisioterapia devidamente registrado, fornecido por instituigio de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagio e ter registro de classe com
comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Atribui¢des: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas, estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, encaminhar as pessoas ao
especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagdes, elaborar relatorios para complementar o diagndstico, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressio do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientar e fazer demonstragdes de respiragdo funcional, opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, executar outras tarefas afins.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Fonoaudiologia devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter registro de classe com
comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

Intervir no cotidiano das pessoas, avaliando o desempenho ocupacional em areas de autocuidado, trabalho, lazer, capacidades cognitivas, sensoriais, motoras e sociais, melhorando o dia a dia de seus pacientes ao
possibilitar meios para que realizem atividades cotidianas.

Atender pessoas que passaram a lidar com dificuldades fisicas, psiquicas, sensoriais e sociais, geradas por diversas patologias e comprometimentos, mas também atuam de forma preventiva. Buscam a reinser¢ao
social por meio da recuperagéo das potencialidades e habilidades funcionais, de forma a promover maior independéncia e autonomia, necessitando ou ndo de tecnologia assistiva.

O terapeuta ocupacional deve esta apto a atuar, pautado em principios éticos, nos trés niveis de atengdo a saide e em diferentes areas, como: campo social; contextos hospitalares; contexto escolar; gerontologia,
satide da familia — saude crianga e do adolescente; saude do adulto; saude do idoso; saude do trabalhador; satde.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de concluséo de Nivel Superior do curso de Terapeuta Ocupacional devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagio e ter
registro de classe com comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: FARMACRUTICO

ATRIBUICOES:

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Colaborar nos estudos e pesquisas macrobidticas e imunologicas, quimicas ou fisicas relativas a produtos que sejam de interesse da
saude publica; Manter cole¢des de culturas macrobioticas padrio; Estudar e pesquisar, em colaboragdo com 6rgdos especificos, substincias e produtos sobre a matéria; Emitir laudos e pareceres sobre a matéria
de sua especialidade; seguindo o receitudrio médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Coordenar servigos
especializados farmécia, hospitais, ambulatorios e dispensarios; Controlar a distribui¢do de drogas e medicamentos, anotando sua venda em capas, guias e livros, segundo os receitudrios para atender aos
dispositivos legais; Coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade de antibidticos e outros produtos de conservagdo limitados; Supervisionar a organizagdo e permanente atualiza¢do de ficharios,
produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos; Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua especialidade, preparando informe e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, fornece subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifesto; Emitir guias de reposi¢do e registrar psicotropicos e produtos similares receitados, fornecidos ou
utilizados; Apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados e em estoque; Participar do controle de pesquisas farmacolégicas e clinicas sobre novas substancias ou associa¢do de substancias, quando
interessam a saude; Participar do controle, do ponto de vista macrobiotico, ou imunologico de esterilidade, pureza, composigdo ou atividade de qualquer produto de uso parental, vacinas, anatoxinas, saneantes,
produtos de uso cirurgico, pratico e quaisquer outras de interesse da saude piblica; Analisar substancias vegetais, animais e minerais usados na medicina popular, identificando principios ativos no combate a
doenga, visando esclarecer o publico em defesa da saude; Inspecionar os utensilios destinados a aferi¢do e medida, bem como os aparelhos e utensilios utilizados na manipulagdo e fabricagdo de quaisquer
produtos que continham entorpecentes e equipamentos; Inspecionar culturas de plantas entorpecentes das quais se extraiam principios ativos com finalidade terapéutica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional e executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Farmacia devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter registro de classe com
comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Participar de Equipe de Enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas Unidades hospitalares, satiide publica, sob supervisdo; Orientar e revisar o auto cuidador do cliente, cm relagdo a alimentagdo e
higiene pessoal; Executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirlirgicos, cumpri as prescrigdes relativas aos clientes; Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes; Zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e do instrumental, Executar ¢ providenciar a estetizagio das salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; Observar ¢ registrar sinais e sintomas e informar a
chefia imediata, assim como o corporalmente do cliente em relagdo a ingestdo e excregdo; Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiragdo, e registrar os resultados no
prontuario; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar inje¢des; Administrar solu¢des parenterais previstas; Alimentar, mediante sonda gastrica; Ministrar oxigénio por sonda nasal,
com prescrigdo; Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescri¢des de rotina; Fazer orientagdo sanitaria de
individuos, em unidades de satide; Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protegdo especifica da saude; Executar outras
tarefas correlatas.

Para os Técnicos de Enfermagem — Vacinadores - Certificaciio de Capacitacio em Sala de Vacina, cursos na area.

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de Técnico de Enfermagem devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino Técnico, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter registro de classe com
comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES:

Manter controle de medicamentos atualizados;Entrega de medicamentos de acordo com receita médica; Manter controle de estoque; Distribui¢des de medicamentos para ambulatorios e enfermarias; Observar
constantemente o vencimento dos medicamentos; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Idade minima de 18 anos;

Nivel médio completo;

Curso formagdo de minimo 18 (meses).

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:
Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio Radiologista, fazer radiografias, revelar e ampliar filmes com chapas
radiograficas; Preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias; Anotar na ficha
propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando ao Radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; Cooperar com aparelhos de Raio X para aplicar tratamento
terapéutico; Trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando os exames; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar tarefas semelhantes.
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REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Técnico em Radiologia registrado, fornecido por instituigio de ensino Técnico, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter registro de classe com
comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: MICROSCOPISTA

ATRIBUICOES:

A - COLETAR MATERIAL BIOLOGICO: acolher o paciente; conferir o pedido do exame; certificar-se do preparo do paciente; posicionar o paciente de acordo com o exame; identificar material biologico do
paciente; efetuar anti-sepsia na regido da coleta; puncionar polpa digital, acondicionar amostra para transporte; orientar e supervisionar coleta de escarro bronco-pulmonar de acordo com as recomendagdes do
Caderno de Atengao Bésica de Vigilancia em Satde.

B - RECEBER MATERIAL BIOLOGICO: comparar o material biologico com o pedido e conferir as condigdes do material biologico.

C - PREPARAR AMOSTRA DO MATERIAL BIOLOGICO: Confeccionar laminas (gota espessa e/ou esfregago delgado) para o diagnéstico; preparar corantes e diluentes e corar liminas.

D - AJUSTAR EQUIPAMENTOS ANALITICOS E DE SUPORTE: Executar manutengo preventiva do equipamento; calibrar o equipamento; ao final do dia, fazer manutengo e limpeza do microscopio e
providenciar manutengao corretiva do equipamento.

E - REALIZAR EXAMES CONFORME O PROTOCOLO: Dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames; realizar analise macroscopica; avaliar a qualidade de coloragdo da gota espessa; avaliar a
qualidade de coloragdo do esfregaco; identificar a parasitemia para a malaria, doenga de Chagas e filariose por meio do exame da gota espessa; realizar leitura de lamina para identifica¢do do parasito para
leishmaniose tegumentar americana; realizar analise microscopica e quantificagdo da parasitemia; realizar exame por meio do uso de testes rapidos para o diagndstico (quando se aplica); em relagdo ao paciente
com maldria, realizar agdes conforme preconiza o Manual de Terapéutica da Malaria do Ministério da Satde; realizar pesquisa de bacilo 4cido-alcool resistente em amostra de escarro bronco-pulmonar por meio
de baciloscopia direta; comparar o resultado do exame com resultados anteriores e liberar exames para o paciente ou responsavel que estiver acompanhando o paciente.

F - ADMINISTRAR O SETOR: Organizar o fluxograma de trabalho juntamente com a Equipe de Saude da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios de Satide; organizar o local de trabalho; gerenciar
estoque de insumos; abastecer o setor; armazenar as amostras; consumir os kits por ordem de validade; encaminhar equipamento para manutengdo; participar e promover atividades de capacitagéo e educagéo
permanente junto a Equipe de Satde da Familia e/ou Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar as atividades de coleta de exames de gota espessa realizadas pela equipe de Agentes Comunitarios de Saude;
elaborar controles estatisticos e epidemiologicos.

G - TRABALHAR COM SEGURANCA E QUALIDADE: Usar equipamento de protegdo individual (EPI); seguir procedimentos e protocolos em caso de acidente; submeter-se a exames de satide periddicos;
manter situagdo vacinal atualizada; aplicar normas complementares de biosseguranga; verificar as condigdes de uso do equipamento; acondicionar material para descarte; descartar residuos quimicos e
biologicos; verificar a validade dos reagentes; descartar kits com validade vencida; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; desinfetar instrumental e equipamentos e Observar as normas de coleta,
conservagdo e transporte do escarro, conforme preconizado no Caderno de Atengdo Basica de Vigilancia em Satde, n°. 21. H - COMUNICAR-SE: Dialogar com o paciente; orientar o paciente sobre os
procedimentos da coleta do material; registrar a agéo da coleta; anotar o resultado no Boletim de Notifica¢do; quando o exame for referente a malaria utilizar o Boletim de Notificagdo de Casos de Malaria:
anotar o resultado - método tradicional em cruzes (avaliagdo semiquantitativa); anotar o resultado - método de avaliagdo quantitativa pela contagem de 100 campos microscopicos; anotar a medicagdo que o
paciente esta tomando no Boletim do SIVEP Malaria; anotar o resultado no "Livro do Laboratorio"; enviar as laminas examinadas para o Laboratério de Revisdo; enviar os Boletins de Notificagdo para
digitagdo; trocar informagdes técnicas; realizar investigagdo do caso junto com a Equipe de Saude da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios de Saude, quando necessario; providenciar, em conjunto com
a Equipe de Satide da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios de Satde, o encaminhamento urgente do doente para a assisténcia médico-hospitalar em situagdo de gravidade; se o resultado do exame da
lamina para malaria, doenga de Chagas, filariose, leishmaniose tegumentar ou tuberculose for negativo, encaminhar o paciente a unidade de satide de referéncia para avaliagdo e diagnostico; em caso de
positividade para doenga de Chagas, filariose, leishmaniose tegumentar americana ou tuberculose, encaminhar o paciente para tratamento na unidade de saude; fazer o agendamento para o acompanhamento
com as Laminas de Verificagdo de Cura (LVC), em conjunto com a Equipe de Satide da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios de Satde, se necessario; solicitar material ao almoxarifado e transcrever
resultados observados.

REQUISITOS: Idade minima de 18 anos, diploma ou certificado nivel médio completo, Curso de Microscopista, fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC),Possuir
certificagdo de habilitagdo para diagnostico da malaria pelo LACEN-RO).

FUNCAO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES TECNICO EM HIGIENE DENTAL:
Escovagdo dentaria; Aplicagdo de fliior; Visita nas linhas vicinais; Limpeza de dentes; C.P.O.D. nas escolas; auxiliar o odontélogo em todas as suas atividades, palestras educacionais em escolas e em unidades
de saude e outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
Idade minima de 18 anos; diploma ou certificado de conclus@o de curso de Técnico em THD registrado, fornecido por institui¢do de ensino Técnico, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter registro de
classe com comprovante de anuidade atualizado.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Utilizar instrumentos para diagnostico sociocultural da comunidade de sua atuagdo; Executar atividades de educagdo para a satide individual e coletiva; Registrar, para controle das agdes de satide, nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares periddicas para
Monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre a situagdes de saude com outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Desenvolver
outras atividades pertinentes a fungdo do Agente comunitario de saude, estabelecido pela Secretaria Municipal de Satide de Candeias do Jamari e polo Governo Federal; Fazer acompanhamentos dos casos de
hipertenso, diabéticos e de tuberculose, trazendo ao conhecimento da coordenadora para consulta e tratamento; Atuar como microscopista, coleta de ldmina para malaria e entomologia e todas as competéncias e
atividades inerentes

b) Atribuigdes do ACS PNAB 2017

Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de satde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para
fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuérios sobre as
datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da
equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagéo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. Aferir a pressdo arterial,
inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos; realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica; aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo
realizadas com material limpo, d4gua corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:

Idade minima de 18 anos, Ensino médio completo, cursos na area.

Obrigatério residir na area da comunidade ao qual ira exercer o cargo, Conforme Lei Federal n° 11350 comprovando residir antes da publicacio do edital.

ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA TODOS CANDIDATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2025

DATA DA INSCRICAO: //2022 N° DA INSCRICA
(USOQ EXCLUSIVO DA COMISSAQ) (USO EXCLUSIV

| NOME DO/A CANDIDATO/A: |

911



09/06/2025, 13:11

FUNCAO E LOCALIDADE A QUAL DESEJA CONCORRER:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
/ /
CPF: | RG:
ENDERECO COMPLETO:
S

O

Solicito a esta Comissdo de Selegdo, minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os dados acima.
Com o envio de minha solicitagdo de inscrigdo, declaro estar ciente, bem como concordar ccom todos os termos do Edital de Processo Seletivo 001/2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO IV DO EDITAL - 001/2025 — PSS — SEMUSA/PMCJ-2025

ARA FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

[NOME DO CANDIDATO [N° INSCRICAO: |
SUPERIOR COMPLETO:

[Paraa fungiio desejada, QUAL A LOCALIDADE OU UNIDADE

AVALIACAO DE CURSOS (QUANTIDADES -marcagio feita pelo CANDIDATO PONTUACAO
ela COMISSAQ DO PSS)

Curso on-line na érea pretendida, com duragao minima de 20 horas (0.25 pontos (0 (0,0)
por cada certificado de curso) (10,25
()2(0,50)
() 3(0,75)
()4 (1,00)
()5(1,25)
()6(1,50)
07(@1,75)
() 8(2,00)

Total:

()00,0)

Curso presencial na drea pretendida, com duragio minima de 20 horas,50 pontos
por cada certificado de curso)

Quamidade; 010 0945

AVALIACAO DE TiTULOS QUANTInAm‘s PONTUACAO

00,0

0120

0240

) 3(6,0)

0480

()5(10,0)
Total:

(00,00

Especializagio/Pés-graduacdo lato sensu/MBA na irea pretendida, 05(cinco), serd
qlmnlldntle ‘mixima para pontos. 2,0 pontos por cada certificado)

Mestrado na drea pretendida (10,0 pontos por cada Certificado)

() 0(0,0)

01(1s)

0230
Total:

Doutorado na drea pretendida (15,0 pontos por cada certificado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
Experiéncia profissional em qualquer drea ou campo de atuagdo (0,50) pontos por|
cada periodo de 06 meses trabalhado no mesmo empregador)

(00,0
() 1(0:50)
()2(1,00)
() 3(1.50)
() 4(2.00)
(5250
Quantidade: () 6 ()6 (3.00)

Total:

Experiéncia profi I na exata fungio pretendida (1.00) pontos por cadal Quantida (0 0(0,0)
periodo de 06 meses trabalhado no mesmo empregador) Quantidade: () () 1(1.00)
Quantidade: ()2 (2.00)
i () 3(3.00
() 4(4.00)
) ()5 (5.00)
Quantidade: ()6 (6.00)
i () 7(7.00)
() 8(8.00)
Quantidade: ()9 ()9 (9.00)
Quantidade: () 10 ()10 (10.00)
Total:

TOTAL :

ANEXO V” DO EDITAL N° 001/2025
FORMULARIO PARA FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Nome do Candidato: N.Inscri

FUNCAO PRETENDIDA,
REQUISITO: NiVEL MEDIO / TECNICO.

AVALIACAO DE CURSOS: Quantidades: Pontuagio - marcacio feita pela Comissio do PSS)

CURSOS (carga horaria minima de 12 horas ¢ maxima de 39 h).
Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com os servigos de sua atuagio profissional, de no|  Quantidade: () 0 0 (n 0)
minimo de 12 horas e maximo de 39 h do cargo pretendido. OBS: dltimos 5 anos, 03 (trés) méximo.

Quantidade: () 2
Quantidade: ()3 ()3 (15.00

Total:

Cursos presenciais, com duragdo minima de 40 horas na drea da fungdo pleiteada.
Quantidade: () 0
ento relacionados com os servigos de sua atuagio profissional, no| Quantidade: () 1 ()0 (0,0)

mos 5 anos, 03 (trés) méximo. Quantidade: () 2 () 1(10.00)
Quantidade: () 3 ()2 (20.00)
()3 (30.00)

Certificado de Conclusio de cursos de aperfei
minimo de 40 horas do cargo pretendido. OB!

Total:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Em qualquer drea ou campo de atuagdo. Quantidade: () 0 ()0 (0.0)
Quantidade: () 1 () 1(2.00)
[¢ or meio de d da i o ou privado) em papel Timbrado, ou cépia da CTPS ou contracheque| ~ Quantidade: () 2 ()2 (4.00)
atualizado expresso a data de admissio. OBS: dltimos 5 (cinco) anos, a contar com a data de publicagio do edital, 05 (cinco) mximo. Quantidade: ()3 ()3 (6.00)
Quantidade: () 4 ()4 (8.00)
Quantidade: () 5 ()5 (10.00)

Total:

Na exata fungio em que o candidato se inscrever. Quantidade: () 0 ()0 (0,0)
Comprovada na irea da vaga por meio de 50 da insti i co ou privado) em papel Timbrado, ou[Quantidade: () 1 0125
cdpia da CTPS ou contracheque atualizado expresso a data de admissio. OBS: tltimos 5 (cinco) anos, a contar com a data de|Quantidade: () 2 ()2(5,00)
publicagio do edital. 08 (oito) no maximo. Quantidade: () 3 ()3 (7.50)

Quantidade: () 4 ()4 (10,00

Quantidade: () 5 ()5 (12,5)

Quantidade: () 6 () 6 (15.00)

Quantidade: () 7 ()7 (17,50)

Quantidade: () 8 ()8 (20,00

Total:

'TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do Candidato(A):

(Comissdo do Processo Seletivo(A):

“ANEXO VI” DO EDITAL N° 001/2025

Modelo padrio de formulirio para interposicio de recurso

10/11



09/06/2025, 13:11
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 01/2025/SEMUSA

Eu, , portador(a) do documento de identidade n° , inscrigdo n° , para Concorrer a uma vaga no processo seletivo para o cargo
de para a localidade , apresento recurso junto A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestagio ¢
(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200
palavras):

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:
Candeias do Jamari, / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

“ANEXO VI” DO EDITAL N° 001/2025

Modelo padrio de formulirio para interposiciio de recurso
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 01/2025/SEMUSA

Eu, , portador(a) do documento de identidade n° , inscrigao n°® , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o cargo
de para a localidade , apresento recurso junto A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestagdo €
(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200
palavras):

Se necessario anexe documentos, referéncias elou outras fontes externas, listando-as abaixo:
Candeias do Jamari, / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIII

DECLARCAO

DECLARANTE:
CPF:

() DE NAO ACUMULAGAO - Declaro que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungio ou presto servico em orgio da Administragao Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ainda
que dos mesmos esteja afastado por licenga remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulag@o.

() ACUMULACAO LEGAL - Declaro que acumulo o cargo de Junto ao 6rgdo, COM 0 €argo de —----=====mmmmmmmmmmmmmm. , Carga Horaria, --------
, na forma do art. 37, Inciso XVI, alinea da Constitui¢do Federal do Brasil.

Candeias do Jamari, de de 2025.

Declarante
Publicado por:

Enilson Oliveira de Almeida
Cédigo Identificador:17BOSC6E
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